STANOWISKO
KRAJOWEJ RADY SADOWNICTWA
z dnia 15 kwietnia 2015 r.
w przedmiocie wykorzystywania pracy §wiadczonej przez pracownikéw tymczasowych

przez sady powszechne w 2015 r.

Krajowa Rada Sadownictwa dostrzega podniesiony przez Rzecznika Praw
Obywatelskich w wystapieniu z dnia 22 stycznia 2015 r. skierowanym do Ministra
Sprawiedliwos$ci problem dotyczacy wykorzystywania pracy $wiadczonej przez pracownikow
tymczasowych przez sady powszechne.

Rada bedac organem stojacym na strazy niezawistos$ci sedziowskiej i niezaleznosci
sadow wielokrotnie podnosita w swoich wystapieniach, skierowanych do Ministra
Sprawiedliwosci, sprawujacego nadzor administracyjny nad sadami powszechnymi
i bedacego dysponentem $rodkow budzetowych, zta sytuacje kadrowa i finansowa sadow
powszechnych.

Problematyka sytuacji kadrowej sadéw powszechnych w 2015 r. podniesiona zostata
w Uchwale Krajowej Rady Sadownictwa Nr 325/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. w sprawie
wniosku do Ministra Sprawiedliwo$ci o opracowanie projektu planu dochodow i wydatkow
sadow powszechnych. Rada zwrdcita uwage, ze przedstawione przez Ministerstwo
Sprawiedliwosci projekty planow finansowych sadow powszechnych na 2015 r. moga by¢
niewystarczajace dla wykonywania zadan wymiaru sprawiedliwosci albowiem w sposob
niedostateczny uwzgledniaja utrzymujaca si¢ od lat tendencje wzrostu wptywu spraw do
sadow 1 zwigzana z tym rosnaca potrzeb¢ zwigkszenia zatrudnienia pracownikow jak
1 stawianych im wysokich wymagan. Rada wskazata na niewystarczajaca liczbg etatow kadry
asystentow sedziego 1 urzednikéw sadowych oraz na nieakceptowane zamrozenie ptac
pracownikow zatrudnionych w sadownictwie powszechnym, powodujace odptyw
pracownikow o wysokich kwalifikacjach.

Uchwata Krajowej Rady Sadownictwa nie zostata wzigta pod uwagg, a obecna
sytuacja budzetowa sadow powszechnych nie pozwala na state zatrudnienie odpowiedniej
liczby asystentow sedziéow 1 urzednikéw sadowych wspierajacych sprawne wymierzanie
sprawiedliwo$ci przez sedzidow. Prowadzi to do wykorzystywania rozwiazan ustawy z dnia
9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych (Dz.U. Nr 166, poz. 1608 ze zm.)
przez zatrudnianie pracownikow tymczasowych ktorym faktycznie powierzane sa obowiazki
asystentow sedziego oraz urzednikéw sadowych. Nawet przy speknieniu przez pracownikow

tymczasowych wymogow ustawowych co do oczekiwanych kwalifikacji, taka sytuacja



z punktu widzenia statego zapewnienia prawidlowego wsparcia sprawowania przez sedziow
sadow powszechnych wymiaru sprawiedliwo$ci oraz wsparcia zadan wykonywanych w tych
sadach przez referendarzy sadowych z zakresu ochrony prawnej, w $wietle obowiazujacych
regulacji prawnych dotyczacych asystentow sedziego zawartych w ustawie z dnia 27 lipca
2002 r. prawo o ustroju sadow powszechnych i przepisach wykonawczych wydanych do tej
ustawy oraz dotyczacych urzednikow sadowych w ustawie z dnia 18 grudnia 1998 r.
o pracownika sadow i prokuratury (Dz..U. Nr. 109, poz. 639 —t. ].) jest niepozadana. W tym
zakresie Rada podziela stanowisko Rzecznika Praw Obywatelskich zaprezentowane we
Wskazanym na wstepie wystapieniu.

Wobec powyzszego Krajowa Rada Sadownictwa postuluje zmiang polityki
budzetowej Ministerstwa Sprawiedliwo$ci w sposob umozliwiajacy prawidtowa realizacjg
potrzeb kadrowych sadow powszechnych zgodnie ze wskazanymi regulacjami prawnymi,
gdyz utrzymywanie opisanej sytuacji moze prowadzi¢ do sytuacji niepozadanych i1 wptywa
negatywnie na niezaleznos¢ tych sadow.

Rada zwraca réwniez uwage na to, ze w zwiazku z polityka prowadzona przez
Ministerstwo Sprawiedliwosci, zastgpowania pracownikéw obstugi zatrudnionych w sadach
powszechnych i wygaszania tych etatow, po czym zlecania ich zadan podmiotom
zewngtrznym $§wiadczacym takie ustugi (przede wszystkim w zakresie utrzymania czystosci
budynkéw i ich ochrony), po ich wylonieniu w trybie przewidzianym w ustawie z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz.U. z 2013 r., poz. 907 — t.j. ze zm.)
konieczne jest wypracowanie wewngtrznych procedur, ktore umozliwia rzeczywisty wpltyw
na dobor osob fizycznych faktycznie wykonujacych te zadania ze strony ustugobiorcy oraz
zapewnia, ze podwykonawcy tego podmiotu — osoby fizyczne wykonujace ustuge w ramach
samozatrudnienia — otrzymaja wynagrodzenie za wykonaja pracg¢ I t0 cO najmniej przy
zapewnieniu minimalnej stawki za godzing pracy (netto) gwarantowanej ustawowo osobom
fizycznym zatrudnionym na podstawie umowy o pracg. Akceptowanie odmiennych rozwiazan

jest prawnie i spolecznie oczywiscie niepozadane.



